A

sinma

ONDARA

BASES REGULADORES PER A LA CONTRACTACIO D’'UNA PERSONA PEO DE
NETEJA VIARIA (AGRANADOR I COMPOSTERA) DISCAPACITAT DE L'EMPRESA
PUBLICA “"SINMA ONDARA"” I CREACIO DE BORSA DE TREBALL.

Primera. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és seleccid i posterior contractacio d’una
persona PEO DE NETEJA VIARIA DISCAPACITAT amb les funcions i retribucions que
s’estableixen en el conveni col-lectiu. Aquest procés selectiu creara borsa de treball per a
futures contractacions.

El fet de formar part de la borsa de treball no garantitza la contractacid.
Segona. Modalitat de contractacié.

El Conveni d'aplicacié sera el Conveni col-lectiu del sector de sanejament public,
neteja viaria, regs, recollida, tractament i eliminacié de residus, neteja i conservacid del
clavegueram (Codi 99010035011996).

La dedicacio, jornada i horari es concretaran, segons els casos, en el contractes que
puntualment es formalitzen en atencid a les necessitats que hagen de ser cobertes.

Tercera. Tasques a realitzar.
Les tasques a realitzar son les seglents:

- Granar segons dies les zones assignades.

- Repassar diariament les zones de major concurréncia de la seua zona.

- Repassar diariament de manera visual les zones que no es granen.

- Canvi diari de paperetes en la zona assignada (plenes o mig plenes).

- Repassar diariament illes i contenidors.

- Arreplegar o dipositar en els contenidors tot el trobat al voltant.

- Desatascar els contenidors de la seua zona.

- Penjar o avisar en el grup de whatsapp qualsevol incidencia destacable (incluit per

a brigada o per a la Policia Local).
- Llevar les herbes de la seua zona assignada (minim ultima setmana de mes).
- Utilitzacid de la bufadora en moments puntuals per millorar el servei.
- Reforg en les zones que no tenen eixos dies assignat ningun agranador.
- Servei Festes de Sant Jaume i/o especials.
- Servei rotatori per neteja del Mercadillo.
- Servei rotatori diumenges.
- Servei voluntari festius.
- Tasques puntuals.
- Treballs basics de funcionament en la compostera (netejar, menejar els diposits,

donar de menjar a les aus, etc...)
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L'empresa subministrara tot I'equip i ferramenta necessaria per poder complir amb
les tasques assignades, les quals son d’obligatori compliment.

Quarta. Requisits de les persones aspirants.

Per a poder participar en la borsa de treball les persones aspirants hauran de reunir els
seglients requisits en la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, en cas d'estrangers/as, aquelles que determina la
legislacié vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Estar en possessido de la titulacid del certificat d'escolaritat o equivalent. Les
titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessié de la credencial
que acredite la seua homologacié. A més s'adjuntara al titol en el seu cas,
traduccio jurada.

d) Tindre compliments 18 anys, i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forcosa establida legalment.

e) No haver sigut destituit/a en els dos anys immediatament anteriors en SINMA, S.L.

f) Estar en possessio del certificat de discapacitat igual o superior al 33%, segons
certificat oficial emés per I'organisme competent.

Els/as aspirants que resulten seleccionats/as se sotmetran al regim de incompatibilitats
vigent.

Quarta. Sol-licituds.

La borsa de treball es publicara a la pagina web de SINMA Ondara junt amb el
model de sol-licitud.

En les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la
base quarta.

Les instancies es presentaran a la seu de SINMA Ondara, Placa Major nimero 6
d’Ondara, en horari de 09:00 h a 13:30 h. i en un termini de cinc dies habils desde el
dia segient habil de la publicacié de les bases a la pagina web de SINMA Ondara.

S'haura d'acreditar de manera documental aportant els originals i una fotocopia el
DNI, la titulacié académica, els titols de formacid, els contractes de treball i vida laboral i
el certificat de discapacitat.

La presentacidé de la documentacié per els/as aspirants suposa I'acceptacié integra
de les presents Bases.
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Cinquena. Admissio d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacid d'instancies es publicara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, juntament amb la composicié del
Tribunal qualificador, la data i hora de la realitzacié de I'entrevista mitjangant escrit que
es publicara a la web de Sinma Ondara.

Este escrit s’anunciara en la pagina web de Sinma Ondara i contindra la indicacié
de les causes d’exclusid, si és el cas, i que en el termini de tres dies habils es podran
esmenar les causes d’exclusid.

No sera subsanable per afectar al contingut esencial de la sol-licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la falta d’actuacions referides a:

a) No presentar la sol-licitud de la prova selectiva a Sinma Ondara, ni fer constar que
I'aspirant reunix tots i cadascun dels requisits de capacitat exigit en aquestes bases
de la base tercera.

b) Presentar fora de termini la sol:-licitud, entenent en aquest suposit fer-ho abans o
després del termini corresponent.

Sisena. Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador estara format per les seglients persones de Sinma Ondara:
Gerent
Responsable / Coordinador del Servei
Personal administratiu

Delegada de personal

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de la majoria dels
seus membres. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, podent disposar la
incorporacié als seus treballs d'assessors especialistes si I'oposicié ho requerix, limitant-
se a l'exercici de les seues especialitats técniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb el tribunal amb veu, pero sense vot.

Setena. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccié dels aspirants sera per concurs i realitzacid d’'una entrevista
personal.

Els meérits que es valoren en el CONCURS soén els segients:
1) Experiéncia professional: fins a un maxim de 3’5 punts.

En categories i funcions de Ped o analogues al lloc de treball en alguna administracid
publica, empresa publica o altres entitats del sector public: 0,20 punts per mes complet
treballat fins a un maxim de 3’5 punts.

En categories i funcions de Ped o analogues al lloc de treball a I'empresa privada: 0,10
punts per mes complet treballat fins a un maxim d’ 1 punt.

L'experiéncia laboral s’acreditara mitjancant copia del contracte de treball o
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certificat de serveis prestats expedit per I'0rgan competent en el cas de llocs de treballs
en el sector public. S'adjuntara també obligatoriament el certificat de vida laboral emés
per la Tresoreria de la Seguretat Social a data actual.

Tant en els contractes com en els certificats hauran de quedar clares les funcions
desenvolupades que siguen objecte d’aquest procés de seleccié. En el suposit que el
contracte o certificat no detalle aquestes funcions, haura d’adjuntar-se certificat
complementari del responsable del centre o area on s’hagen realitzat les funcions, en quée
es detalle les dites funcions.

En cas contrari, no es valorara aquest apartat.

A efectes aclaridors, s’indica que tan sols es tindran en consideracié els contractes
acompanyats de la vida laboral, ja que el contracte per si mateix no justifica la seua
duracié. Tampoc es consideraran les relacions laborals reflectides en la vida laboral si no
s’han presentat els corresponents contractes, ja que la vida laboral no especifica les
funcions encomanades.

No es consideraran altre tipus de relacions que no tinguen naturalesa de relaci6
laboral com beques, practiques formatives, etc.

2) Formacio: (fins un maxim de 3 punts)

Només es valorara el titol de major nivell, entenent-se compreses en el mateix els
titols necessariament previs per a I'obtencid del de nivell superior.

2.1. Titulacions académiques (excepte la que ddéna accés a participar en el procés),
segons el barem segient i fins a un maxim d’'1 punt:

Titol Tecnic Superior formacio professional: 0,75 punts

Titol Batxiller o Técnic grau mitja formacid professional: 0,50 punts

Certificat de professionalitat nivel I é nivell II: 0’5 punts

Titol formacio professional primer grau, Tecnic Auxiliar o Graduat ESO: 0,25 punts.

2.2. Cursos de formacid o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin
relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar fins a un maxim d’1 punt:

Per cursos de durada de menys de 8 hores.......... 0,1 punts per curs.
Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores.......... 0,2 punts per curs.
Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,3 punts per curs.
Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,4 punts per curs.
Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,5 punts per curs.

3) Coneixement del valencia. (fins a un maxim d’1 punt)
3.1. Certificat Elemental o B1: 0,25 punts
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3.2. Certificat B2: 0,50 punts
3.3. Certificat Mitja o C1: 1 punts

Mitjancant certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, Escola Oficial d’Idiomes, Universitats o altres oficials amb la deguda acreditacié
de l'equivaléencia, tenint en compte que en cas de posseir més d’un certificat Unicament
es valorara el de major puntuacié.

ENTREVISTA PERSONAL per a I'acreditacié d’habilitats i coneixements del lloc de
treball per a valorar la seua adequacid a I’'entorn social i I'activitat laboral amb un maxim
de 5 punts i de caracter no eliminatori.

Huitena. Constitucio i publicacio de la borsa.

Una vegada determinada la puntuacié final formada per la suma de la qualificacié
del concurs i I'entrevista, la persona amb major puntuacié sera la que tindra la prioritat
per a la formalitzacioé del possible contracte laboral objecte de la present convocatoria i es
constituira una Borsa de treball amb I'ordre resultant per ordre decreixent de puntuacié
amb la resta de persones aspirants.

En el supodsit d'empat entre persones aspirants en la qualificacid final, el Tribunal
resoldra atenent les puntuacions del concurs amb el seglient ordre: experiéncia
professional, formacid i coneixements del valencia.

Les persones interessades tindran un termini de 3 dies habils per a reclamar
davant Sinma sobre qualsevol de les dades contingudes en la llista.

Resoltes les reclamacions, es publicara la relacié definitiva de persones aprovades
per ordre de puntuacié a la pagina web de Sinma Ondara.

Novena. Funcionament de la borsa: Crida i presentacioé de documents.

En cas de sorgir necessitats, desde Sinma es requerira a |'aspirant corresponent de
la borsa perque, en el termini de tres dies naturals, presente els documents que
acrediten els requisits exigits en les bases de la convocatoria i altres previstos en la
normativa d'aplicacié.

Amb caracter general haura d'aportar-se:

a) De ser espanyol/a, copia auténtica del DNI. En cas d'estrangers, document public
acreditatiu expedit per autoritat competent de I'Estat de qué es tracte. Aquest ultim
document haura de comptar amb el corresponent certificat d'autenticitat de I'Ambaixada
o Delegacié Consular a Espanya corresponent a I'Estat de qué es tracte o, en el seu cas,
amb la diligéncia d'autenticitat expedida per autoritat competent de I'Estat en qlestié en
els termes dels tractats internacionals en vigor subscrits per Espanya.

b) Copia autenticada de la titulacié exigida. Les equivaléncies hauran de ser acreditades
mitjancant certificacié aportada per [l'aspirant expedida a aquest efecte per
I'Administracié Educativa competent. En el mateix sentit, hauran d'acreditar-se les
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corresponents homologacions de I'Administracié espanyola competent respecte de les
titulacions expedides a I'estranger. No s’admeten certificacions de notes académiques.

c) Certificat Médic Oficial on conste que la persona aspirant posseeix la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a I'acompliment de les funcions del lloc de treball afectat.

d) Manifestar disponibilitat immediata d'incorporacié i de realitzacié dels pertinents torns
rotatius i de jornada partida, en el seu cas.

La falta de presentacié de la documentacié dins del termini establit, excepte en els
casos de forca major, o quan de la presentacié dels documents es desprenga el no
compliment dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracio,
donara lloc a la invalidesa de les actuacions de la persona aspirant.

En aquest sentit, comportara la nul-litat subseglient dels actes del tribunal en
relaci6 amb la persona aspirant i la impossibilitat d'efectuar la seua contractacid, sense
perjudici d'altres responsabilitats en queé haja pogut incorrer.

En aquells casos en que les persones aspirants rebutjaren [|'oferta, aquests
passarien a ocupar l'Ultim lloc de la Borsa, llevat que concérrega una de les segients
circumstancies:

e Part, baixa per maternitat/paternitat o situacions assimilades.

. Malaltia que impedisca I'assistencia al treball, sempre que s'acredite
degudament.

e Malaltia greu o hospitalitzacié d'algun familiar de primer grau.
e Exercici de responsabilitats publiques que impossibiliten I'assisténcia al treball.
e Estar fent un altre treball de manera temporal.

e Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil, si la renuncia
es produeix dins dels 15 dies anteriors o posteriors d'aquestes circumstancies.

e Victimes de violencia de genere en els termes establits en la legislacié vigent,
pel temps en que dure aquesta situacio.

Els aspirants que hagen superat les proves, i que en el seu cas vagen a ser
contractats ho seran en virtut de les necessitats informades. No es produira la
contractacioé laboral quan la persona proposada supere els limits per a I'encadenament de
contractes, és a dir, com a maxim el termini de 18 mesos en un periode de 24 mesos. En
el suposit d’arribar al termini maxim esmentat anteriorment passaran al final de la llista
de la borsa de treball.

La contractacié podra incloure un periode de prova, el qual es fixara en el contracte
respectiu i durant el qual es valorara la seua capacitat pel treball que sera avaluada per
un informe de la Prefectura corresponent, podent ser causa de rescissié la no superacid
d'aquest periode.

La persona aspirant que no supere el periode de prova sera exclosa de la borsa.

Aqguelles persones que després de ser incloses en la borsa de treball canvien les
dades de localitzacid ho han de comunicar a I'empresa Sinma per escrit. En el suposit de
no comunicar aquest canvi quedaran excloses en el suposit de crida i no comparéixer.
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Desena. Contractacio laboral.

La inclusié dels aspirants en la Borsa no generara cap dret de contractacid, sind
I'expectativa de crida per I'ordre establit per a ser contractat temporalment en SINMA, en
funciéd de les necessitats de servei de I'empresa i els limits de contractacié temporal
legalment establits.

Fins que no es formalitze el contracte la persona aspirant no tindra dret a la
percepcié de cap retribucié economica.

Onzena. Incidéncies i referéncies de génere.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i per a
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga
previst en les presents bases.

Tota referéncia feta al geénere masculi en les presents bases inclouen
necessariament el seu homonim en femeni. Els géneres han sigut empleats conforme a la
practica i us generalment admesos en ares a |'agilitat linguistica.

Dotzena. Vinculacio de les bases.

Les presents bases vinculen a Sinma, al tribunal i als qui participen en les proves
selectives.

En Ondara, 1 de juliol de 2022



