
 

 

 

 

EXP.Nº 2246 / 2022 

BASES PER A LA CONTRACTACIÓ DE 3 PERSONES AMB TITULACIÓ DE TÈCNIC/A 
SUPERIOR D’EDUCACIÓ INFANTIL, PER L’ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL 
“JOAQUINA GAVILÁ” D’ONDARA, DE 0 A 3 ANYS I CREACIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL. 
 
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA: 
 
Les presents bases tenen per objecte la contractació de 3 técnics/ques superiors 
d’educació infantil i la creació de la borsa de treball en la categoria de Tècnics d’Educació 
Infantil, en l’Escola Infantil Municipal d’Ondara “Joaquina Gavilá”. 
 
 
2.- DURACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL: 
 
La duració de la borsa de treball será de DOS ANYS. 
 

3.- Modalitat de contractació.  

La modalitat de la contractació serà la prevista dins de la normativa vigent a l’actualitat de 
conformitat amb el que disposa el Text Refòs de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 32/2021 de 28 de desembre de 2021.  

La dedicació, jornada i horari es concretaran, segons els casos, en el contractes que 
puntualment es formalitzen en atenció a les necessitats que hagen de ser cobertes.  

Serà aplicable el conveni col·lectiu de centres d’assistència i educació infantil (codi de 
conveni 99005615011990) 

 
 
4.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA: 
 
El tribunal avaluarà i valorarà la documentación presentada pels aspirants per rigorós 
ordre de puntuació per a la seva contractació i creació de la borsa. 
 
Pel cas d’acudir a la borsa per necessitats de cobrir baixes del centre per al curs escolar, 
es cridarà als telèfons que l’aspirant ha determinat per la seua comunicación, 2 vegades 
en un interval mínim de 2 hores. En el cas de no contestar a la comunicación es procedirà 
a contactar am el següent de la llista. 
 
En cas de renuncia, l’aspirant passarà a l’últim lloc de la llista, sempre que no justifique 
documentalment en el termini d’una semana, la impossibilitat de cobrir la plaça per tindre 
un contracte vigent, per causa mèdica o altra causa inhabilitant per a ser contractada. 
 
Es deixarà constancia de les gestions realitzades a l’expediente pel gestor de les 
actuacions. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
5.- REQUISITS DELS ASPIRANTS: 
 
• Ser ciutadà de la Unió Europea o tenir permís de treball en Espanya. 
• Haver acompit 18 anys. 
• Estar en possessió del títol de tècnic superior en educación infantil  o títol habilitant 

equivalent homologat per l’Administració Educativa. 

• No haver sigut destiuït/a en els dos anys inmediatament anteriors en SINMA S.L 

• No patir cap malaltia que impedisca l’acompliment de les seues funcions. 

• No estar inclòs en el llistat de delinqüents de naturalesa sexual del Ministeri de Justicia. 

• Estar en possessió del carnet de manipulador d'aliments. 

Les condicions per a ser admès a dita convocatòria hauran d’acomplir-se en el moment de 
finalització del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se durant tot el procès 
selectiu. 
 

6.- Sol·licituds 

La borsa de treball es publicarà a la pàgina web de SINMA Ondara junt amb el model de 
sol·licitud.  
En les instàncies sol·licitant prendre part en la convocatòria, les persones aspirants 
manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la 
base quarta. 
Les instàncies es presentaran a la seu de SINMA Ondara, Plaça Major número 6 d’Ondara, 
en horari de 9:00 a 14:00 hores i en un termini de cinc dies hàbils desde el dia següent 
hàbil de la publicació de les bases a la pàgina web de SINMA Ondara. 
 
Junt amb el model de sol·licitud s'haurà d'acreditar de manera documental aportant els 
originals i una fotocòpia el DNI, la titulació acadèmica, els títols de formació, els contractes 
de treball i vida laboral, certificat del Ministeri de Justicia de no estar inclòs en el llistat de 
delinqüents de naturalesa sexual i carnet de manipulador d’aliments. 
 
7.- VALORACIÓ DE MÈRITS. 
 
En el procès de selección es valoraran els següents mèrits de la següen manera: 
 
a) Experència:  fins un màxim de 5 punts. 
   
 - Per temps treballat com a tècnic d’educació infantil a l’escola Infantil d’Ondara a 
jornada completa: 0,30 punts per mes. 
 - Per temps treballat com a tècnic d’educació Infantil en qualsevol escola infantil 
pública a jornada completa : 0,15 punts per mes. 
 - Per temps treballat com a tècnic d’educació infantil a l’escola Infantil privada a 
jornada completa: 0,1 punts per mes. 
 
   Els contractes a temps parcial es puntuaran en la part proporcional. 
 
b) Cursos de formació: fins un màxim de 3 punts: 
 Per assistir presencialment o haver cursat de manera oline cursos, jornades, 
congressos, etc.convocats per les Administracions Públiques, els seus organismos de 
formació, Sindicats, Labora o les Universitats, o privats homologats per l’Administració, 
relacionats amb el lloc de treball: 
 



 

 

 
 
 
 
 
 -cursos de durada superior a 100 hores: 1,00 punts 
 -cursos d’entre 76 i fins a 100 hores: 0,75 punts 
 -cursos d’entre 51 i fins a 75 hores: 0,30 punts 
 -cursos d’entre 20 i fins a 50 hores: 0,10 punts 
 
Per la justificació del títols i cursos caldrà presentar l’original o còpia fefaent. 
 

8.- Coneixement de valencià: màxim 1,00 punt. 
 
 3.1. Certificat Elemental o B1: 0,25 punts 

 3.2. Certificat B2: 0,50 punts 

 3.3. Certificat Mitjà o C1: 0,75 punts 
3.4. Certificat Superior o C2:1,00 punt 

  

Mitjançant certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià, 
Escola Oficial d’Idiomes, Universitats o altres oficials amb la deguda acreditació de 
l’equivalència, tenint en compte que en cas de posseir més d’un certificat únicament es 
valorarà el de major puntuació.  

 

9.- Altres títols: fins un màxim de 1,00 punts. 

 - Grau de mestre educació infantil: màxim 1,00 punts. 

 - Grau de mestre educació primària: màxim 0,50 punts. 

 - Llicenciatura o grau en psicologia, pedagogia o psicopedagogia:màxim 0,50 punts. 

 

10.- Puntuació mínima requerida: La puntuació mínima requerida per a passar a la 
següent fase de l'entrevista personal serà de 5,00 PUNTS. 

 

11.-Entrevista personal: 

 Per a l’acreditació d’habilitats i coneixements del lloc de treball per a valorar la seua 
adequació a l’entorn social i l’activitat laboral amb un màxim de 6 punts i de caràcter no 
eliminatori.  

 

12.-Admissió d'aspirants. 

Una vegada finalitzat el termini de presentació d'instàncies es publicarà la llista provisional 
de persones aspirants admeses i excloses. Este escrit s’anunciarà en la pàgina web de 
Sinma Ondara (Sinma.org) i contindrà la indicació de les causes d’exclusió, si és el cas, i 
que en el termini de tres dies hàbils es podran esmenar les causes d’exclusió.  

No serà subsanable per afectar al contingut esencial de la sol·licitud del sistema selectiu, 
el termini de caducitat o la falta d’actuacions referides a: 

a) No presentar la sol·licitud de la prova selectiva a Sinma Ondara, ni fer constar que 
l’aspirant reunix tots i cadascun dels requisits de capacitat exigit en aquestes bases de la 
base tercera. 

b) Presentar fora de termini la sol·licitud, entenent en aquest supòsit fer-ho abans o després 
del termini corresponent. 

 



 

 

 

 

Transcorregut el terme d'esmena serà aprovada la llista definitiva juntament amb la 
composició del Tribunal qualificador, la data i hora de la realització de l’entrevista 
mitjançant escrit que es publicarà a la web de Sinma Ondara.  

 

13.-Tribunal qualificador. 

El tribunal qualificador estarà format per les següents persones de Sinma Ondara: 

Gerent  

Responsable / Coordinador del Servei  

Tècnica d’educació 

Personal administratiu 

Representat dels treballadors 

 

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de la majoria dels seus 
membres. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, podent disposar la incorporació 
als seus treballs d'assessors especialistes si l’oposició ho requerix, limitant-se a l'exercici 
de les seues especialitats tècniques en base exclusivament a les quals col·laboraran amb 
el tribunal amb veu, però sense vot. 

 

14.- TERMINI DE PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES: fins el día 13 d’octubre de 2022. 

 

15.- Contractació laboral.  

Presentada la documentació per les persones aspirants, i sent aquesta conforme, es 
procedirà a la formalització de l'oportú contracte de treball temporal.  

Fins que no es formalitze el contracte les persones aspirants no tindrà dret a la percepció 
de cap retribució econòmica. 

 

16.- Incidències i referències de gènere.  

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i per a prendre els 
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst en les 
presents bases. 

Tota referència feta al gènere masculí en les presents bases inclouen necessàriament el 
seu homònim en femení. Els gèneres han sigut empleats conforme a la pràctica i us 
generalment admesos en ares a l’agilitat lingüística. 

 

17.- Vinculació de les bases. 

Les presents bases vinculen a Sinma, al tribunal i als qui participen en les proves 
selectives.  

 

En Ondara, a 5 d’octubre de 2022. 

 

 

 


